TAG- Third age guidance

Eldra folk verdur fyrir mismunun & vinnumarkadi & pann hatt, ad ef pad missir
vinnuna eru moguleikar pess a ad komast i annad starf litlir, og pvi lengri timi sem
lidur fra pvi ad einstaklingur hefur verid a vinnumarkadinum pvi erfidara reynist pad
fyrir hann ad komast aftur inn & vinnumarkadinn. Jafnvel pott eldra folk bui yfir réttri
verkkunnattu og hefur pa pekkingu, sem parf til starfsins, pa er slik starfshasfni ekki
2etid virt ad verdleikum.

Einnig verda peir sem eru starfandi fyrir mismunun. Pad eru ekki miklar likur a pvi ad
peim bjéodist aframhaldandi vidbotarstarfspjalfun eda ad peir séu hvattir til ad proa
afram starfsferil sinn, sér i lagi ef ndverandi pekking og starfskunnatta peirra er ekki a
haesta stigi. A pennan hatt er pessi hopur i meiri haettu & pvi ad verda sagt upp
storfum undir pvi yfirskyni ad peir geti farid a eftirlaun fyrir timann, nd a pessum
timum Orrar taeknipréunar.

Peim sem sinna verkamannsstérfum er heettara vid veikindum og meidslum, sem
hefur i for med sér ad peir purfa ad hverfa af vinnumarkadi fyrir en ella. Eldri
starfsmenn myndu til deemis hafa hag af pvi ad 6dlast pekkingu a pvi hvernig &, ad
setja fram og rokstydja med skyrum heetti asteedur pess ad peir settu ad fara i frekara
starfsnam/starfspjalfun, ad fara i frekara nam a eigin vegum, ad breyta um
starfsvettvang, ad breyta um vinnutima, ad gerast einyrkjar og selja Ut vinnu sina eda
ad gerast pjalfarar eda sinna fraedslustorfum.

L6ggjof, sem er upprunnin hja Evréopusambandinu, bannar mismunun gegn eldra
félki. Mismunun er ekki einvordungu mannréttindamal heldur er laekkandi
faedingartioni i Evropu farin ad valda pvi ad e steerra hlutfall eldra folks midad vid
heildarfjélda ibua er farin ad leida til skorts a vinnuafli og starfspekkingu.

Videigandi starfsradgjof skiptir miklu mali vardandi pad ad hafa starfsmenn afram i
starfi, ad geta adstodad pa vardandi aframhaldandi starfsferlispréun peirra, og vidé ad
stydja atak peirra vid ad komast aftur inn a vinnumarkadinn, eda atak vid ad komast
inn & vinnumarkadinn i fyrsta sinn sidar a avinni. Mikilveegt er ad hafa i huga ad
,,eldra folk” er ekki einslitur hopur heldur er um ad raeeda mismunandi einstaklinga ad
pvi er vardar kyn, aldur, menntun, starfsreynslu, pjédarbrot, heilsu, fidlskylduhagi og
einstaklingsbundin einkenni. P6 svo fyrirkomulag starfsradgjafar s€ mismunandi
verdur ad hafa hlidsjon af einstaklingsbundnum adsteedum.

petta verkefni snyst par af leidandi um starfspjalfun bzedi ad pvi er vardar sérstakar
adgerdir sem tekist er a hendur, svo og i formi almennra leidbeininga, sem
radgjafapjonustur, atvinnurekendur og verkalydsfélog sinna. Verkefninu er aetlad ad
adstoda radgjafaradila vid ad utvega sér pau teeki sem peir purfa a ad halda til ad
geta sinnt starfi sinu.

Vid erum ad:

e Safna saman upplysingum um porf eldra folks a radgjof, félks sem er ymist
atvinnulaust og 6skar eftir pvi ad komast aftur inn & vinnumarkadinn eda eldri
starfsmanna sem purfa a skipulagningu og studningi ad halda vardandi préun
starfsferils sins, svo og peirra sem eru i starfi en eiga a heettu ad ekki verdi
lengur porf a starfskréftum peirra eda ad peim verdi sagt upp stérfum.

e Safna saman upplysingum um fyrirkomulag starfsradgjafar eda adferdafraedi
vid slika radgjof sem notast er vid t.d. i Finnlandi, Hollandi og Bretlandi.

e Leggja mat a vidkomandi fyrirkomulag og adferdafraedi.



Adlaga og endurskoda slik ,,médel” i pvi skyni ad hanna skilvirkara
fyrirkomulag, gera pessi ,,mddel” eda vidkomandi fyrirkomulag adgengilegt a
mismunandi tungumalum: dénsku, ensku, fronsku, pysku, itdlsku, islensku, slovakisku
0g speaensku.

Préfa fyrirkomulagi® hja eldra folki vid mismunandi adsteedur, p.a.m. a
vinnustad.

Taka saman pau vidbrogd og pa svorun sem faest hja moéttakendum
pjénustunnar i pvi skyni ad geta lagt mat & og ef svo ber undir adlagad
fyrirkomulagid réttum adstaedum.

Sidan ad birta 6ll gogn sem um raedir & heimasidu okkar.

Nidurstédurnar verda sidan birtar i formi nys fyrirkomulags um starfsradgjof eda nytt
,,model” um adferdarfreedi til ad halda eldra félki i vinnu eda samhaefa pad
vinnumarkadinum.



