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1. Yfirlit starfsins 2007

Umbhverfi Starfsafls tok toéluverdum breytingum arid 2007 baedi hvad snertir fjarmognun,
mannahald og verkefni. I hnotskurn p& vard starfsmenntaidgjald burdards tekna,
stodugildi skrifstofu jukust um 0,6 og nyjum verkefnum fjolgadi stéorlega samtimis sem
verkefnadherslur breyttust vegna minni styrkja Starfsafls til islenskukennslu fyrirtaekja.

Arid 2007 var sidasta arid sem sérstakra framlaga Atvinnuleysistryggingasjods naut vid.
Starfsmenntaidgjald, sem er hluti launatengdra gjalda, heekkadi & arinu ar 0,05% i
0,15% af launum félagsmanna til ad maeta pessum fyrirsjdanlega tekjumissi. Fra og med
arinu 2008 nytur Starfafl engra rikisframlaga heldur er eingdngu fjarmagnad af adilum
vinnumarkadarins.

bpaer breytingar urdu a starfsmannahaldi ad Valdis Anna Steingrimsdéttir var radin i starf
verkefnisstjéra Starfsafls og héf hdn storf um midjan jani 2007. Med pvi jokst
starfshlutfall starfsmanna ar 1,0 i 1,6. Til vidbdtar sinnir Valdis einnig starfi fyrir ymsa
freedslusjodi sem Efling stéttarfélag a adild ad i 40% starfshlutfalli og greida peir sjodir
fyrir pa vinnu. Mikill fengur var ad fa Valdisi til starfa og starf Starfsafls vard mun
oflugra.

Styrkumsoknum til Starfsafls fjélgadi a lidnu ari, baedi fra einstaklingum og fyrirtaekjum.
Einstaklingsstyrkir arid 2007 voru 1.232 og fjolgadi um 15% fra arinu 2006.
Styrkumsoknum fra fyrirtaekjum fjolgadi um 67% fra arinu 2006 pratt fyrir minni styrki
Starfsafls til islenskunams i kjolfar aukinnar patttoku rikisins vid pennan malaflokk.
Asteeda er til ad fagna pessari préun pvi pad bendir til ad fijdrmagn Starfsafls nytist fleiri
fyrirteekjum og starfsménnum. En betur ma ef duga skal. Pad hefur verid 16gd sérstok
ahersla @ ad kynna fyrirtaekjastyrki Gti i atvinnulifinu med margs konar adgerdum og
verdur 16gd ahersla @ pennan patt i starfi Starfsafls afram.

Eg vil nota teekifeerid og pakka stjornarménnum Starfsafls fyrir frabaert samstarf og
hvatningu sem og 6llum starfsménnum eigenda Starfsafls og fulltrGum og starfsménnum
fyrirtaekja sem Starfsafl hefur att samskipti vid a lidnu ari.

Reykjavik, i mai 2007,

Sveinn Adalsteinsson
forstodumadur
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2. Uthlutun styrkja

Meginhlutverk Starfsafls er styrkja ad fyrirtaeki og einstaklinga til starfsmenntunar eins
og reglur Starfsafls segja til um.

Markmid styrkjanna, hvort sem er til einstaklinga eda fyrirteekja, er ad efla
starfsmenntun i fyrirtaekjum pannig ad baedi starfsmadurinn og fyrirtaekid hagnist.
Starfsmadurinn 6dlast par med aukna faerni og fyrirtaekid eykur framlegd sina.

Starfsafl sinnti miklu kynningarstarfi & pessu svidi & arinu 2007. Farid var i heimsdknir til
fyrirtaekja, ymist i fylgd med fulltrGum stéttarfélaga a vinnustadafundi eda stjornendur
fyrirteekja voru heimsoéttir. bessar heimséknir skiludu téluverdum &rangri og verdur
afram 106gd sérstok ahersla @ paer & naestu arum.

2.1. Einstaklingsstyrkir

A &rinu 2007 voru veittir alls 1233 styrkir til einstaklinga i Eflingu stéttarfélagi,
Verkalydsfélaginu HIif og Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur. Pad er um 15%
aukning a fjolda midad vid 2007. Fé til pessara styrkja minnkadi po orlitid, fra 32,3
m.kr. arid 2006 til 31,7 m.kr arid 2007 eda um teeplega 2%, bratt fyrir 15% fjoélgun
styrkja (Tafla 1). Skyrist pad einkum af auknu framlagi rikisvaldsins til islenskunams
sem fol i sér storlaekkadan kostnad nemenda. bad leiddi aftur til mikillar aukningar fjolda
nemenda i islenskukennslu og par med til fleiri styrkumsdkna til Starfsafls vegna
islenskukennslu. Styrkjum til islenskukennslu fjolgadi um 54%. Upphaed hvers styrks
lzekkadi hins vegar mikid, vegna nidurgreiddra namskeida, eda ad jafnadi ur teeplega 19
pus. kr. i teeplega 14 pus. kr. pr. nemenda eda um 37% laegri upphaed.

Tafla 1. Fjoldi og heildarupphad einstaklingsstyrkja Starfsafls 2006 og 2007.

Fjoldi styrkja alls 1.075 1.233 +15%
Upphaed styrkja alls 32,3 m.kr 31,7 m.kr -2%
Medalupphaed styrks 30.126 kr 25.682 kr -15%
Fjoldi islenskustyrkja 338 519 +54%
Uppheed islenskustyrkja alls 6,3 m.kr 7,1 m.kr +13%
Medalupphaé islenskustyrks 18.645 kr 13.615 kr -37%

Ad auki voru greidslur Starfsafls vegna einstaklingsstyrkja félagsmanna i HIif leidréttar
fyrir arin 2004-2006 og nam sa& kostnadur um 2,1 m.kr sem bokfaerdist a
einstaklingsstyrki fyrir arid 2007 i arsreikningum.
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Hamarks styrkupphaed haekkadi Ur 44.000 kr i 50.000 kr i januar 2007 en aldrei meira en
75% kostnadar, sem fyrr. Upphaed styrkja fer einnig eftir greidslum félagsgjalda en fullur
styrkur midadst vid lagmarkslaun sl. 12 manuda.

Fj6ldi umsokna um einstaklingsstyrki 2007
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Mynd 1. Fjéldi umsdkna um einstaklingsstyrki til Starfsafls arid 2007 og dreifing & nam.
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Mynd 2. Hlutfallslegur kostnadur einstaklingsstyrkja Starfsafls arid 2007 & nam.
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Pad kemur fram @ myndum 1 og 2 ad hlutfallslegur fjoldi umsdkna um meirapréf var 7%
af heildarfjolda umsdkna arid 2007 en hlutfallslegur kostnadur pessara styrkja var 22%.
betta er ein af fjolmoérgum visbendingum um pensluna & byggingar- og verktakageiranum
a félagssvaedi Starfsafls.

Eins og & arinu 2006 for tiltolulega litill hluti fjar arid 2007 i ymist sérheeft nam sem
kennt er samkvamt namsskram Fraedslumidstdédvar atvinnulifsins eins og t.d. nam til
leidréttingar lesblindu (Aftur i nadm og Grunnmenntaskdlinn). Vegna sérstakra
vidbotarfjarmuna rikisins, sem tryggt var med kjarasamningum, feerdist meginpungi
greidsina vegna pessa nams fra freedslusjodum atvinnulifsins yfir 8 Freedslumidstodina.
Ljést er ad petta nyja fyrirkomulag gefur Starfsafli aukid svigram til nyrra verkefna.

Einnig er ljost ad med aframhaldandi fjarveitingum rikisvaldsins til islenskukennslu mun
svigrum Starfsafls aukast enn frekar til nyrra verkefna.

2.2. Styrkir til fyrirtaekja og adrir verkefnastyrkir

Alls voru barust 47 fyrirteekjaumsoknir til Starfsafls & arinu 2007 sem er um 67%
aukning midad vid 2006. Greiddir voru ut 44 styrkir til fyrirtaekja ad upphaed um 9,3
m.kr. sem er um 175% aukning midad vid 2006 (Tafla 2). bess ber ad geta ad hluti af
pessum styrkjum voru greidslur vegna loforda sem veitt voru arid 2006, adallega til
islenskukennslu. A& auki voru greiddar um 1,0 m.kr. til félagslegrar fraedslu stéttarfélaga
Starfsafls og 615 p.kr. i parfagreiningar vegna nyrra namsleida. bPa kom til greidslu
kostnadur vegna namskeida i Leonardo TAG verkefninu en greidslur fyrir pad verkefni
barust Starfsafli ari® 2006. Alls voru greiddir at verkefnastyrkir upp & 12,1 m.kr arid
2006 midad vid 6,0 m.kr arid 2007. Medalupphaed styrkja til islenskukennslu fyrirtaekja,
sem sétt var um 2007 og greitt Ut pa, laekkadi en rikisvaldid styrkti pad nam verulega a
arinu 2007. Sé bad tekid med i reikninginn er ljost ad Starfsafl hefur ndd verulegum
arangri i ad koma styrkjum til starfsmenntunar fyrirteekja @ arinu 2007. En betur ma ef
duga skal.

Fra heimsdékn til Samskipa ehf., Audur borhallsddttir, fraedslustjori, synir adstédu starfsmanna en
adbunadur starfsmanna Samskipa til freedslu og afinga er til mikillar fyrirmyndar.
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Tafla 2. Fjoldi og heildarupphad greiddra fyrirtaekjastyrkja Starfsafls 2006 og

2007.
% breyting fra
2006 2007 2006
Fjoldi styrkja alls 16 44 +175%
Upphaed styrkja alls 3,1 m.kr 9,3 m.kr +202%
Medalupphaed styrks 191.373 kr 210.399 kr +10%
Fjoldi islenskustyrkja 7 14 +100%
Upphaed islenskustyrkja alls 1,7 m.kr 3,9 m.kr +122%
Medalupphad islenskustyrks 250.613 kr 279.179 kr +11%
Medalupphaed isl.styrk v 2007 101.670 kr -60%
Medalupphaed annarra styrkja 145.297 kr 178.302 kr +22%
Fjoldi greiddra styrkja og hlutfallslegur
kostnadur vid styrki 2007
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Mynd 3. Hlutfallslegur fj6éldi og kostnadur vid greidda styrki til fyrirtaekja arid 2007.
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Styrkloford greidd a arinu 2007 fra fyrri
arum

Fjoldi Kostnadur

5%

m 2005 m 2005
m 2006 m 2006
m 2007 m 2007

Fra heimsokn Starfsafls i Myllan-Braud par sem einstaklingsstyrkir voru kynntir og raett vid
starfsfolk, starfsmannastjora og verkstjora.
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Tafla 3. Daeemi um verkefni og umsakjendur um verkefnastyrki arié 2007.

Dyravardanam

Styrkur til menntaradst.
Tolvunam
Hreinlzetisnamskeid
Skyndihjalp

Islenska

Dyravardanam
Skyndihjalp

Islenska

Likamsbeiting

Islenska

Undirbuningur f. namsferd
Enskunamskeid
Islenska

Islenska

Skyndihjalp

Islenska

Verslunarndm

Ymis nédmskeid
parfagreining

Ymis namskeid
Islenska

Islenska

Alidjunam

Islenska

Islenska

Alidjundm
Vinnuvélanam
Tilraunaverkefni ferdapj.
Adlogun vietnama
Aligjundm
Vinnuverndarnam
Islenska
Hreinleetisnamskeid
Islenska

Nylidapjalfun
Nylidapjalfun
Nylidapjalfun
Nylidapjalfun

Styrkur til menntaradst.

Dyravordur ehf
Syni ehf
Isl.bleikj/Samheriji
Jumbo samlokur
MyllanBraud

fstak

Glaumbar
Einingaverksmidjan
Ferskar kjotvorur
Vifilfell

Vifilfell

MS

MS

Magnus og Steingrimur ehf.

Sveinbjorn Sigurdsson ehf.
Oryggismidstddin
MyllanBraud

Olis

Kaffitar

Matarlyst ehf
Matarlyst/Skdlamatur ehf
Mar og malningarpjénustan
Matfugl

HIif v/ Alcan st.m.
Murhamar sf

FramFoods

HIif v/ Alcan st.m.

Hafell

Mimir SAF/SGS

Mimir

HIif v/Alcan st.m

Malning hf.

NGi-Sirius hf.

N&i-Sirius hf.
RadisonSAS 1919

iAv

Oryggismidst.
Skélamatur ehf.

Vifilfell hf.

SAF dagur menntunar

Meton hf

VST

Maritech

Syni

Raudi krossinn
Alpjoédahusid
Oryggisskalinn
Raudi krossinn
Alpjédahusid
InPro
Alpjoédahusid
Efling

Mimir
Alpjoédahusid
Mimir

Raudi krossinn
Alpjédahusid
Bifrost

MSS

MSS

MSS
Isl.kennsla AFH
Alpjédahusid
Alcan/Reydaral
KSH islenskukennsla
KSH islenskukennsla
Alcan/Reydaral
Ymsir

Mimir SGS SAF
Mimir
Alcan/Reydaral
VST
Alpjoédahusid
Syni
Alpj6dahusid
Minerva
Attendus
Minerva
Minerva

Ymsir

Pad er alveg ljost ad styrkveitingar til fyrirtaekja vegna starfsmenntunar eru enn alltof

lagar og ekki samraemi vid markmid sjédsins.

Pad vantar einfaldlega umsoknir fra

fyrirteekjum. bPad pydir ad leggja verdur afram sérstaka aherslu & kynningarstarf til
fyrirtaekja @ naestu arum, eins og gerd er grein fyrir i verkefnaaeetlun fyrir Starfsafl sidar i

pessari skyrslu.
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3. Helstu verkefni Starfsafls arid 2007.

Stjornarfundir
Haldnir voru alls 16 stjérnarfundir & arinu 2007. I stjérn satu:

Nafn Tilnefningaradili Annad

Ingi Bogi Bogason Samtok atvinnulifsins Stjérnarformadur til
16. agust, gekk pa
ar stjorn.

Arni Ingi Stefansson Fré 16. agust
Gissur Pétursson Samtok atvinnulifsins

Maria Gudmundsdéttir Samtok atvinnulifsins

Atli Lydsson Efling stéttarfélag (Fl6abandalagid) | Stjérnarformadur

fra 16. agust.

Kolbeinn Gunnarsson Verkalydsfélagid Hlif
(Fléabandalagid)

Gudjon H. Arngrimsson Verkalyds- og sjomannafélag
Keflavikur (Fl6abandalagid)

Kynningarstarf

Afram var haldi® & peirri braut sem tekin var upp i arslok 2006 ad halda stjérnarfundi hja
fyrirtaekjum og kynna um leid starfsemi Starfsafls fyrir stjornendum. Um leid fékk stjérn
og starfsmenn Starfsafls mikilveega kynningu og upplysingar um starf fyrirtaekjanna.
bessi hattur meaeltist mjog vel fyrir og verdur haldid afram a sému braut eftirleidis, eftir
pvi sem kostur er. Fréttir af pessum heimsdéknum voru settar jafnédum & heimasidu
Starfsafls, www.starfsafl.is.

Adrar heimsdknir

Starfsmenn Starfsafls foru par fyrir utan i heimsoknir & vinnustadi ymist med
stjornarformanni til ad hitta stjornendur eda med fulltrdum Eflingar og annarra
stéttarfélaga innan Starfsafls til ad kynna sjédinn fyrir félagsmoénnum félaganna. Einnig
var farid reglulega i heimsoknir i fyrirtaeki i Keflavik og nagrenni med starfsméonnum
Midstodvar simenntunar @ Sudurnesjum (MSS).

Onnur kynningarstarfssemi
Framkvamdastjori hefur skrifad nokkrar greinar i félagsbloéd félaga Fléabandalagsins og
hitt stjornir ymissa samtaka og félaga innan eigendahops Starfsafls.
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Deemi um fréttir 8 heimasidu Starfsafls, www.starfsafl.is

JT veitingar a Hotel Loftleidum heimsott

Stjérn og starfsmenn Starfsafls heimsoéttu i geer JT veitingar ehf sem sér um veitingarekstur a Hotel
Loftleidum. Trausti Viglundsson tok @ méti Starfsafli og syndi peim starfsemi fyrirtaekisins.

Hoétel Loftleidir tilheyrir Icelandair Hotels kedjunni sem hefur mérg glaesileg hétel innan sinna vébanda.
Hétel Loftleidir hefur markad sér sess sem fyrsta flokks radstefnuhdtel og peir eru éfair fundirnir,

veislurnar og radstefnunar sem par hafa verid haldin. Hételid tekur um 4-500 manns & radstefnu og i
gistingu. Hotelid er einnig vinsaell aningarstadur ferdamanna & sumrin og landsbyggdarfolks allt arid en pad
bydur upp & 220 herbergi af ymsum gerdum og verdflokkum. Hoételid er eina hételid @ Reykjavikursvadinu
sem hefur sundlaug fyrir gesti sina. Hladbord hoételsins, i umsjon JT-veitinga, eru landspekkt fyrir geedi og
frumleika t.d. jolahladbordin.

JT veitingar sja um allar veitingar & Hotel Loftleidum. Trausti Viglundsson, annar eigenda

fyrirtaekisins, sagdi fra starfsemi fyrirtaekisins en pad hefur um 70 starfsmenn & sinum snaerum, par af um
20-30 utlendinga. Trausti syndi stjorn og starfsménnum Starfsafls alla kroka og kima veitingarekstursins en
par er ad finna m.a. fullkomi® bakari sem er starfraekt @ hotelinu. Stjorn og starfsmenn Starfsafls kynntu
starfsemi Starfsafls og pa pjonustu sem stendur fyrirtaekjum til boda i sambandi vid starfsmenntun fyrir
félagsmenn Fldabandalagsins.

Starfsafl pakkar Trausta og starfsfélki JT veitinga fyrir frabaerar moéttokur og mjog skemmtilega heimsdkn.

Trausti Viglundsson, JT-veitingum og Atli Ly&sson, stjérnarformadur Starfsafls.

10
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Préun nyrra namsleida

Oryggisverdir

Starfsafl, Efling, Samtok atvinnulifsins og fleiri adilar fengu styrk Ur starfsmenntasjodi
félagsmalaraduneytisins til ad préa nytt ndm fyrir 6ryggisverdi. I verkefnisstjérn voru
einnig fulltrar fra éryggisfyrirtaekjum, rikislégreglustjora, Fraedslumidstdd atvinnulifsins,
Slokkvilidi héfudborgarsveaedisins, Mimi simenntun og Fraedslumidst6d atvinnulifsins sem
ték ad sér parfagreiningu og namskrargerd i samvinnu vid hépinn. Hafist var handa vid
barfagreiningu i april og lauk henni i juni og ték pa vid namskrarvinna sem lauk i lok ars
2007. Stefnt er ad namid, 300 kennslustundir og metid til u.p.b. 24 eininga, hefjist
hausti® 2008. Starfsafl setti upp lokada heimasidu sem var gagnabanki fyrir vinnuna
med fundargerdum o.fl. gognum. Meeltist sU nybreytni vel fyrir. Mikil eftirspurn er eftir
nami fyrir 6ryggisverdi og verdur anagjulegt ad sja namid komast a laggirnar 2008.

bjénustulidar

Undirbuningur hélt einnig afram fyrir nam fyrir pjonustulida og verdur leitad leida til ad
adlaga slikt nam, sem er til fyrir hinn opinbera geira, fyrir fyrirtaeki @ hinum almenna
markadi. Efling - stéttarfélag hefur leitt starfid en Starfsafl kemur ad fjarmdgnun
undirbunings. Gefin var Ut namskra arid 2007 og er verid ad koma upp nami samkvamt
henni.

Ferdapjonustunam

Starfsafl ték patt i undirbdningi nys nams i ferdapjénustu sem SAF og
Starfsgreinasambandi® héféu forgbngu um ad mota. Fjoldi adila i starfsmenntageiranum
tok einnig patt i undirbdningi. Um er ad raeda 60 stunda tilraunanamskeid par sem
fjallad verdur um edli og gildi ferdapjonustunnar, pjénustu, hlutverk & vinnumarkaéi,
hugmyndafreedi og vidhorf, verkferla, samfélags- og stadarpekkingu og fleira.
Ferdapjonustunamid var vidurkennt til 5 eininga & framhaldsskélastigi. Freedslumidstod
atvinnulifsins s& um namskrargerd og nanari Utfeerslu namsins en Mimir og SimEy
(Simenntunarmidstdd Eyjafjardar) toku namsskrana til kennslu i vorid 2007. Unnid er ad
framhaldsverkefni og leitad leida til ad auka patttoku i naminu.

Starfsmannaradgjof Starfsafls

Starfsafl, Efling, Samtok atvinnulifsins og fleiri adilar fengu styrk ur starfsmenntasjodi
félagsmalardduneytisins til ad prda nyja leid til auka veg menntunar og pjalfunar innan
fyrirtaekja @ almenna markadnum. Var einkum horft & nylidapjalfun og folst verkefnid i
pvi ad lana Ut mannaudsradgjafa til fyrirtaekja, peim ad kostnadarlausu sem for yfir
verkferla vid nylidamoétttoku o.fl. Gert var rad fyrir téluverdu vinnuframlagi fyrirtaekja i
verkefninu. brju fyrirtaeki hofu patttoku i verkefninu i lok arsins og meeltist pad mjog vel
fyrir. Forsvarsmenn fyrirteekjanna toludu um ad adkoma mannaudsradgjafa hefdi breytt
vidhorfum millistjérnenda og annarra til simenntunar og starfspréunar. Samstarfsadilar i
verkefninu voru Minerva - freedsla og radgjof og Midstéd simenntunar & Sudurnesjum.
Sambeerilegt verkefni for i gang & landsbyggdinni undir umsjon Landsmenntar
freedslusjoéds. Starfsafl setti upp lokada heimasidu sem var gagnabanki fyrir vinnuna
med fundargerdum o.fl. gégnum.
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Skrifad undir samning um Starfsmannaradgjof Starfsafls vid Skdlamat ehf | Keflavik, Fanny
Axelsddttir, framkvaemdastjori Skélamatar fyrir midju, Birna V. Jakobsdéttir fré MSS, Sveinn
Adalsteinsson, framkvaemdastjori Starfsafils.

Evropuverkefni

TAG - Third Age Guidance

Starfsafl hefur tekid patt i verkefni um radgjof til midaldra og eldra félks & vinnumarkadi:
TAG verkefnid eda Third Age Guidance. Verkefnid er styrkt af Leonardo
starfsmenntadzetlun Evrépusambandsins. Markmidid med verkefninu er styrkja stodu
midaldra og eldra fdélks & vinnumarkadi, einkum bpeirra sem hafa litla formlega
skolagongu ad baki en peim mun meiri reynslu af vinnumarkadi. Ekki sist er mikilvaegt
ad adstoda folk vid koma sér upp feernimdppum par sem &ll faerni og reynsla er skrad. f
jantar 2007 heimsotti verkefnishopurinn, 17 manns fra 10 I6ndum i Evropu, Starfsafl
sem var gestgjafi vinnufundar hépsins. Hoépurinn dvaldi i 3 daga i Reykjavik og nagrenni
og heimsotti m.a. sérstakt TAG namskeid sem Starfsafl, Namsflokkar Hafnarfjardar, Hlif
og Vinnumalastofnun gengust fyrir. Evropuverkefnid kostadi namskeidid og undirblining
pess.

£ vl 1B l". g =
Nokkrir patttakenda i vinnufundi TAG verkefnisins ad kynna sér TAG namskeid i Midstéd
simenntunar | Hafnarfirdi i jan. 2007 (t.v.). Nemendur og kennarar & namsskeidinu

(t.h.).
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I mars sotti framkvaemdastjori Starfsafls fjolmenna og opna lokaradstefnu verkefnisins
sem haldinn var i Glasgow og hélt par erindi asamt ad taka patt i nokkrum vinnuhépum.
I framhaldi af pvi skrifadi framkveemdastjéri grein i bok um afurdir verkefnisins
(Guidance and Life: Working and Learning in the Third Age). TAG verkefnid & Islandi
tengist einnig starfi 50+nefndarinnar &8 vegum félagsmalaraduneytisins. Framkvamda-
stjori hélt m.a. fyrirlestur i névember & opnum fundi 50+ nefndar sem var vel sottur.
Verkefninu lauk formlega arid 2007 en afram er unnid ad markmidum pess i starfi
Starfsafls.

Heimasida og einfoldun verkferla

Nuverandi framkvaemdastjori lagdi aherslu fra byrjun & uppfeerslu heimasidu Starfsafls
med fréttum af starfinu med reglubundnum heetti, a.m.k. einu sinni i viku. Pad markmid
hefur nadst. Afraksturinn getur ad lita & www.starfsafl.is Ennfremur voru
Uthlutunarreglur uppfeerdar jafnédum og komid var fyrir pydingu & peim & podlsku til
vidbotar ensku Utgafunni sem fyrir var. bessar Utgafur voru lika uppfeerdar reglulega.
En betur ma ef duga skal. Enn er eitthvad um urelt efni & heimasidunni og parf ad taka
til og flokka efni a sidunni betur.

Einnig var ymislegt gert til ad einfalda umsdknarferli fyrirtaekja t.d. er na ad finna einfalt
umsoknareydublad fyrir fyrirteeki & heimasidu Starfsafls sem fyrirtaeki geta fyllt Ut og
sent rafraent til Starfsafls. Pessi nybreytni hefur meelst vel fyrir enda hefur umséknum
fyrirtaekja fjolgad mikid arid 2007.

Afram var unnid ad samramingu uthlutunarreglna milli starfsmenntasjéda og flutningur
sjodsréttinda einfaldadur.

4. Stefnumoétunarfundur Starfsafls i oktober 2007

pPann 11. oktéber 2007 hélt stjéorn og starfsmenn Starfsafls stefnumoétunarfund a
Flughoteli Keflavik.

Fjoldi ahugaverdra erinda voru flutt og urdu miklar umraedur um stefnu og framtidarsyn
Starfsafls. Nidurstodur ma sja i starfsasetlun Starfsafls hér a eftir.

Helstu nidurstédur urdu pessar:
- L6gd ahersla @ Starfsmannaradgjof Starfsafls og Utfaera pad verkefni betur
- L6gd ahersla a nyjar namsleidir og ljuka peim sem eru i smidum
- L6gd ahersla @ kynningarmal og kynna pjonustu Starfsafls fyrir fyrirtaekjum og
einstaklingum (félagsmonnum).
- L6gd minni ahersla & patttoku i fraedilegum Evréopuverkefnum en peim mun meiri
ahersla @ mannaskiptadaetlanir fyrirteekija.

Pessum nidurstédum var safnad saman og paer Gtfeerdar betur i sérstakri verkefnaaeetlun
en agrip af henni fylgir hér a eftir.
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5. Starfsaaetlun Starfsafls 2008

1. Starfsmannaradgjof Starfsafls.
a. Afram unnid ad préun verkefnis og fleiri fyrirtaeki fengin til lids.
b. Samvinna vid m.a. Careers Scotland.

2. Kynningaratak
a. Heimsoéknir i fyrirtaeki. Storauknir moguleikar vegna aukins mannahalds.
Samvinna vid freedsluadila (t.d. Mimi, Seemund fréda o.fl.).
b. Greinaskrif i blédum, koma Starfsafli betur i umraeduna i fjolmidlum.
Greinaskrif beint ad medlimum stéttarfélaga i fréttablédum.
c. Athuga parf matt auglysingar i blédum og pa i samvinnu vid adra
starfsmenntunarsjédi.

3. Nyjar namsleidir
a. Menntun i ferdapjénustu. Framhald & verkefni. Framhaldsverkefni i
undirbuningi.
Menntun i hotel- og veitingageiranum (dyraverdir o.fl.). Meira um
sérsnidnar lausnir.
Oryggisvérdur. Nam hefst samkv. namskra i sept 2008.
Fiskvinnsla. Skodad med Eflingu.
Raestinganamskra og framkveemd hennar.
Nylidapjalfun (sbr. 1)
i. I byggingaridnadi.
ii. Nylidapjalfun i matveaela- og drykkjarvoruidnadi.
iii. Onnur nylidapjalfun (unnid i samstarfi vid sjalfsteett starfandi
radgjafa eda simenntunarstddvar).

o

o a0

4. Hefdbundin verkefni
a. Heimsoknir i fyrirtaeki med stjorn.
b. Arsskyrsla
c. Fyrirteekjaumsoknir

5. Onnur verkefni
a. TAG - Leonardoverkefnid um styrkari stodu 50+ hdps & vinnumarkadi
(unnid ad framkvamd tillagna), Mannaskiptaverkefni (Leonardo).
b. Athugad med rannsdknastyrki til haskélanema i lokaverkefnum.
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6. Fjarhagur Starfsafls

6.1 Rekstur 2007 - nokkrar lykiltolur

Fjarhagur Starfsafls stendur traustum fétum eins og sj& ma i arsreikningum. Arid 2007
var ,sofnunarar® til myndunar hofudstdls og vaxtatekna i framtidinni en pad ar naut
Starfsafl framlaga baedi fra rikisvaldi og tekna fra starfmenntagjaldi. Engin framlog koma
fra rikinu frda og med arinu 2008. Samid var um i kjarasamningum Fléabandalagsins og
SA ad starfsmenntagjald myndi aukast fra og med 1. juli 2008 ur 0,15% i 0,20%. Tekjur
af peirri haekkun aettu ad skila sér i september-oktober 2008.

Tekjur sjédsins arid 2007 voru 118.211.546 kr, atgjold (styrkir og rekstur) voru
65.820.664 kr og eigid fé jokst um 64.384.043 kr. Eignir sjédsins i arslok voru
140.988.830 kr. Arid 2007 var erfitt & fjarmalamorkudum, einkum & sidasta
arsfjordungi.  Hlutabréf féllu mikid i verdi. Raunavoxtun (nafnavoxtun umfram
verdbolgu) fjarmagns Starfsafls arid 2007 var um 8,5% sem er téluvert betra en hja
flestum lifeyrissjédum landsins.

6.2 Rekstrarazetlun 2008 - nokkrar lykilstaerdir

Azetladar tekjur arsins 2008:

- Framlég stéttarfélaga 7.000.000 kr
- Framlag starfsmenntagjalds, 0,15 - 0,20% 67.913.702 kr
- Adrir styrkir 8.516.000 kr
- Vaxtatekjur 19.500.000 kr
Tekjur arsins samtals, azetlun: 102.929.702 kr

Azetlud utgjold 2008

- Laun og rekstur 21.505.581 kr
- Einstaklingsstyrkir, 15% aukning 38.859.000 kr
- Verkefnastyrkir, 52% aukning 18.451.363 kr
Utgjold og styrkir arsins samtals, daetlun: 78.816.213 kr
Tekjur umfram gjold 24.113.490 kr
Azetladar eignir i lok ars 2008 163.928.973 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2006 0,59 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2007 0,42 kr
Kostnadur vid styrkkronu 2008, aaetlun 0,38 kr

Fyrir arid 2008 ma pvi gera rad fyrir ad vaxtatekjur (u.p.b. 19,5 m.kr.) attu ad duga
nokkurn veginn (u.p.b. 90%) fyrir féstum rekstrargjéldum sem er géd préun. betta er pé
had hau vaxtastigi afram. PO er einsynt ad geeta verdur itrasta adhalds i rekstri
jafnframt pvi sem 16gd verdur ahersla & ad koma verkefnastyrkjum i gagnid hja
fyrirteekjum til ad oOll meginmarkmid med starfsemi sjédsins nadist. Gangi spar
Vinnumalastofnunar eftir um aukid atvinnuleysi, sérstaklega arid 2009, er ljost ad
eftirspurn eftir studningi sjodsins mun aukast verulega.
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