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Inngangur

Arsskyrslan er hér birtist er setlad ad gefa yfirlit yfir starfsemina fyrir starfsarid 2004, gera
grein fyrir helstu viéfangsefnum og utkomu verkefna a arinu.

Arid 2004 var vidburdarrikt fyrir Starfsafl — starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og
Fléabandalagsins. | adalkjarasamningi sem undirritadur var 7. mars 2004 mill
Fléabandalagsins og Samtaka atvinnulifsins og gildir Gt arid 2007, var innsigladur sa
arangur sem nadist a sidasta samningstimabili i starfsmenntamalum med pvi ad festa
starfsmenntasjéd almenns launafélks i sessi til framtidar. Asamt aframhaldandi framlagi
stjornvalda @ samningstimabilinu munu atvinnurekendur koma ad fjarmoégnun pessa
malaflokks & komandi samningstimabili.

Kynningarstarfid hefur verid raudi pradurinn i starfi Starfsafls og hefur markviss kynning
verid fra upphafi til félagsmanna Fléabandalagsins, par sem stéttarfélogin prju; Efling-
stéttarfélag, Verkalydsfélagid HIif og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og
nagrennis hafa lagt metnad i ad kynna félagsménnum bpa moguleika sem
starfsmenntasjédurinn  bidur upp a. Einnig hefur adildarfyrirteekjum Samtaka
atvinnulifsins verid send bréf og fulltraum fyrirtaekja m.a. bodid til malstofu par sem 16gd
var aherslu & mikilveegi simenntunar og hefur Starfsafl notid studnings Samtaka
atvinnulifsins og adildafélaga pess vid pa vinnu.

Vid athugun a starfssvidum félagsmanna Fléabandalagsins kemur i ljos ad helsta
einkennid eru hve margar greinar eru famennar med um 50 til 200 félagsmenn. Ljést ad
ad drjug vinna er i ad greina pekkingarporf og leggja fram videigandi fraedslutilbod fyrir
bessa hépa. Ahersla hefur verid 16gd & ad na upp samstarfi fyrirtaekja og freedsluadila a
grunni starfsgreina og byggja pannig upp heilstaett nam til framtidar fyrir vidkomandi
starfsgrein. Med pvi er komid i veg fyrir blindgétur i nami og moguleiki gefst & ad fa nam
skilgreint i matshaefa namskra.

Adkoma fulltrda Starfsafls ad préun nyrra namsleida fyrir pa4 sem minni menntun hafa,
hefur aukist jafnt og pétt. Einnig hefur verid hlud ad peim verkefnum sem hafa gefid
goda raun og pau efld med adkomu sjédsins.

Medal nyrra ahersina hja Starfsafli a arinu 2004 er ad styrkja verkefni sem hefur ad
markmidi ad efla lestrarskilnings folks. Verkefnid Aftur i nam var unnid i samvinnu vid
Mimi-simenntun, nam byggt a adferdarfreedi Ron Davis fyrir pa sem glima vid lestrar- og
skriftarérdugleika. Einnig styrkti Starfsafl konnun sem rannsakadi laesi fullordinna hér a
landi.
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Ein af nyjungunum & arinu er samstarfsverkefni sem unnié var med fulltrdum Simans,
I&nskdlanum i Reykjavik, Freedslumidstéd atvinnulifsins og fulltrua fra Eflingu-
stéttarfélagi. Markmid verkefnisins er ad verkamenn hja Simanum eigi kost & ad fa feerni
sina metna til styttingar & nami i simsmiai.

Mat & raunfaerni er leid til ad byggja bryr fyrir fullordid folk sem hefur litla formlega
menntun en starfsreynslu og hefur hug a nami i formlega skolakerfinu. Verid er ad préa
adferdir vid vottun a 6formlegu nami og starfsreynslu og er samstarfsverkefni Starfsafls,
Simans, ldnskdlans i Reykjavik og Fraedslumidstodvar atvinnulifsins fyrsta verkefnid
sem unnid er a pennan hatt hér a landi.

Fra upphafi hefur Starfsafl veri® ad marka sér bas og styrkja stodu sina i stefnumétun,
préun og umraedu i menntun fullordinna. Samstarf vid freedsluadila og peirra sem lata sig
fraedslu fulloréinna varda hefur styrkst a timabilinu.

pratt fyrir ad vel hafi tekist til i fyrsta afanga eru 6talin verkefnin sem bida urlausna og
Starfsafl heldur afram ad byggja upp simenntun’ og starfsmenntun,? fyrirteekjum og
starfsfolki til hagsbota.

' Allt nam sem & sér stad a lifsferli einstaklings sem hefur pbad ad markmidi ad auka pekkingu, faerni og/eda haefni i

E)ersénulegum, félagslegum og/eda fagtengdum tilgangi. (Ordasafn Cedefop — isl. pyding FA)
Menntun og pjalfun sem hefur pad markmid ad folk 6dlist starfsfaerni og haefni sem haegt er ad nota i atvinnulifinu.
(Ordasafn Cedefop — isl. pyding FA)
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Almennar upplysingar

Adsetur

Skrifstofa Starfsafls er ad Seaetuni 1, 3. haed, 105 Reykjavik. bezer breytingar urdu & arinu
ad Landsmennt — fraedslusjodur Samtaka atvinnulifsins og verkafolks & landsbyggdinni,
sem deildi hiusnaedi med Starfsafli fra byrjun ars 2002, flutti i september ad Grensasvegi
164a, i husnaedi Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.

Heimasida Starfsafls er www.starfsafl.is. Markmi® heimasidunnar er ad hun veiti
skilmerkar upplysingar til peirra sem pangad leita, pvi var akvedid i lok ars ad
endurhanna heimasidu Starfsafls og a pvi verki ad vera lokid a fyrstu manudum 2005.

Starfsmenn

i september var Jéna Vigdis Kristinsdéttir radin sem verkefnastjéri til Starfsafls.
Starfssvid Marionnu Traustadottur sem verid hefur verkefnastjori fra stofnun Starfsafls,
breyttist & arinu og vard han framkvaemdastjéri Starfsafls.

Samvinna vid Eflingu-stéttarfélag

| september var gerdur timabundinn pjénustusamningur vid Eflingu-stéttarfélag par sem
kvedid er a um ad Starfsafl pjonusti adra fraedslusjodi Eflingar-stéttarfélags. Starfsafl sér
um ad afgreida allar umsoéknir félagsmanna Eflingar-stéttarfélags 6had kjarasamningi og
svara fyrirspurnum vardandi starfsmenntasjédina. Samninginn a@ ad endurskoda um
aramot 2004-2005.

Stjorn Starfsafls 2004

Fulltraar Samtaka atvinnulifsins:

Formadur, Ingi Bogi Bogason, menntafulltrdi fra Samtdékum idnadarins, Einar
Marindsson, fjarmalastjori Olis og Gissur Pétursson, forstjori Vinnumalastofnunar.
Fulltraar Fléabandalagsins:

Gardar Vilhjalmsson, freedslustjéri Eflingar-stéttarfélags, Kolbeinn Gunnarsson, formadur
Verkalydsfélagsins Hlifar og Gudjon H. Arngrimsson, varaformadur Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis.

Varamenn:

Ragnar Arnason og Hannes G. Sigurdsson fra& Samtdkum atvinnulifsins, Pérunn H.
Sveinbjornsdéttir, Eflingu-stéttarfélagi og Linda Baldursdéttir, Verkalydsfélaginu HiIif.

Fundir
e Stjornin fundadi télf sinnum & arinu.
e Vinnufundur vegna stefnumétunar Starfsafls var 24.-25. mai.
e Samradshodpur stjorna Starfsafls og Landsmenntar kom saman tvisvar sinnum.
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Starfssvid peirra sem adild eiga ad Starfsafli

¢ Hafnarverkamenn — flutningar

o |dnadur og verksmidjur; s.s. jarnsmidi, skipasmidi, blikksmidi, gardyrkja,
byggingar- og pungaidnadur

o Hafnargerd, vegagerd, skurdgréftur, landbunadur, efnisflutningur

e Oliu-, bensin-, smur-, bon- og rydvarnarstorf, vinna a hjélbardaverkstaedum

e Stjérn voruflutningabifreida og stjorn & storvirkum vinnutaekjum, s.s. ytum,
vélskoflum og vélkronum

e  Orkufrekur idnadur, jardgangnagerd, virkjanir og adrar stérframkvaemdir

¢ Raestingar og efnalaugar

e Storf i métuneytum og eldhisum

e Vardstorf, dryggis- og fijarmalaflutningar

o Storf a hotel-og veitingahdsum

o Matveelaframleidsla

¢ Vinnsla og sala sjavar- og landbunadarafurda

o Mottaka, afthending vara

e Hvers konar onnur framleidslu- og flutningastorf

Fjélmennasti hopurinn eru starfsmenn hotela- og veitingahusa, alls um 2.500, hluti pessa
hops er i hlutastorfum og einnig einkennir 6r starfsmannavelta hépinn. Matvaela- og
drykkjaridnadur telur um 1.100 félagsmenn, Onnur sérheefd pjonusta, s.s. a
bensinstédvum, oryggisfyrirteekjum og fleiri stédum telur einnig um 1.100 manns.
Byggingaridnadurinn er nokkud fjdlmennur, telur rdmlega 1.000 félagsmenn.
Félagsmenn sem starfa vid raestingar, hja sérhaefdum raestingarfyrirtaekjum og hja
einstdkum fyrirtaekjum eru um 600. A svaedi Fléabandalagins vinna um 1.200 manns vid
fiskvinnslu i landi. Nokkud fjdlmennur hépur vinnur vid voru- og hopferdabifreidastjorn og
adra vélastjornun, eda rumlega 1.700 manns.

Famennari starfsgreinar, sem telja a milli 100-200 félagsmenn, er m.a. hafnarvinna,
pappirs- og prentidnadur, textilidnadur, efnaidnadur, lyfjaidnadur og veidarfaeragerd. ba
eru starfsmenn i métuneytum ymissa fyrirtaekja og stofnana um 100.

Til enn famennari starfsgreina, med um 50-100 félagsmenn, teljast starfsmenn vid
malmvinnslu ymiss konar, endurvinnslu, starfsmenn simafyrirtaekja og gler- og

steinefnaidnadar.

Ofangreind skipting félagsmanna Fldéabandalagsins eftir starfssvidum er alls ekki
teemandi eda endaleg en gefur akvedna mynd af hverjir félagsmennirnir eru.
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Stefna og markmid

Starfsafli er aetlad ad studla ad aukinni haefni og starfstengdri menntun félagsmanna i
Fldabandalaginu. Markmidin eru sett nidur i eftifarandi flokka i samkomulagi
samningsadila fra arinu 2000.

o Hafa frumkvaedi ad préunarverkefnum i starfsmenntun.

e Leggja aherslu a kynningar- og hvatningarstarf er tengist starfsmenntun. Pannig
verdi studlad ad aukinni starfsmenntun i islensku atvinnulifi fyrir 6fagleerda
starfsmenn.

e Kanna porf atvinnulifsins fyrir starfsmenntun 6faglaerds verkafélks.

o Leita eftir vidraedum vid stjornvold um fyrirkomulag fullordinsfraedslu.

e Styrkja nyjungar i namsefnisgerd og endurskodun namsefnis.

e Styrkja rekstur namskeida.

e Veita einstaklingum og fyrirteekjum styrki vegna starfsmenntunar samkveemt
nanari reglum stjérnar.

Pessi markmid hafa verid notud sem leidarljos i allri stefnumétun og markmidssetningu
Starfsafls fra upphafi.

Vinnufundur 24. og 25. mai 2004

Vinnufundur stjornar og verkefnastjéra Starfsafls var haldinn dagana 24. og 25. mai
2004. Eggert Tryggvason, rekstrarradgjafi var fenginn til ad styra vinnufundinum, sem
haféi ad markmidi ad skoda ymis gogn og upplysingar vardandi starfsemi Starfsafls auk
pess ad greina pad ytra umhverfi sem sjédurinn starfar i.

Helstu nidurstodur og stefnuaherslur

Hlutverk Starfsafls er bundid i samningi og kemur fram hér ad framan. Markmidid er i
stystu mali ,,ad studla ad starfsmenntun 6fagleerdra”. Stjorn Starfsafls er sammala um ad
hlutverkid beri ekki ad tulka préngt heldur rami pad ymis verkefni dnnur en pau sem luta
ad ,menntun® starfsmannsins i pvi starfi sem hann gegnir, markmidid er ad auka
LStarfsfeerni* vibkomandi.

i ljési hlutverks Starfsafls var nidurstada um eftirfarandi framtidarsyn pessi:
o Ad Starfsafl verdi medal peirra sem leida umraedu og stefnumotun i menntun
fullordinna a islenskum vinnumarkadi.
o Ad Starfsafl leidi samstarf olikra adila a svidi starfsmenntunar og sé eftirsottur
samstarfsadili fyrirteekja og freedsluadila.
e Ad Starfsafl haldi afram ad byggja upp og styrkja simenntun, fyrirteekjum og
starfsfolki til hagsbota.
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Samstarfsadilar Starfsafls

Samstarfsadilar Starfsafls eru i dag fjélmargir. Peir helstu eru:
e Fyrirteeki innan SA og utan
e Stéttarfélog — Efling, Hlif, VSFK
o  Adrir freedslusjodir

o Efling
o Landsmennt
o VR

o Starfsmenntarad — 6beint
e Freedsluadilar
o Fraedslustofnanir idnadarins
o Mimir - simenntun
o Midstdd simenntunar & Sudurnesjum
o léntaeknistofnun
o Adrir sem sinna fullordinsfreedslu
e Stofnanir
o Raduneyti; mennta-, ddms- og félagsmala
o RH - Leonardé verkefni
e Fraedslumidstdd atvinnulifsins
o Alpjédahus

Starfsemi Starfsafls byggist i rikum maeli & pvi ad skapa samstarf vid einn eda fleiri adila
um (préunar) verkefni.

Yfirlit verkefna

Mat a raunfaerni

Mat a raunfaerni byggist a peirri hugmynd ad nam fari ekki eingdéngu fram innan formlega
skolakerfisins heldur vid alls konar adsteedur og samhengi og ad allt nam sé verdmeett
og mikilveegt og pad sé skjalfest 6had pvi hvar pess hefur verid aflad.

Verkefnid er samstarfsverkefni Starfsafls, Eflingar-stéttarfélags, Freedslumidstodvar
atvinnulifsins, Simans og I8nskélans i Reykjavik. Markmid verkefnisins er ad allir
verkamenn hja Simanum eigi kost a starfspjalfunarnamskeidum sem mida ad pvi ad
gera pa heefari i starfi og um leid byggja bryr fyrir pa sem ahuga hafa a pvi ad fa feerni
sina metna til styttingar a nami i simsmidi. Kénnun a medal starfsmanna leiddi i ljos ad
um tuttugu manns hoéfdu dhuga & ad fa mat a feerni sinni. Ut frd nidurstédum
faerniskraningar var unnid yfirlit yfir pa paetti sem mogulegt var ad meta hja hverjum
einstaklingi fyrir sig til styttingar & nami i simsmidi. Siminn sa um ad meta inn pa afanga,
sem hann hefur umsjon med i naminu i samvinnu vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins.
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I&nskalinn i Reykjavik mun koma til méts vid tilvonandi nemendur & sama mata. betta er
i fyrsta skipti sem adilar vinnumarkadarins koma saman ad sliku verkefni og hefur
samstarfid gengid einstaklega vel.

Namsradgjof a vinnustad

Félagsmonnum Fléabandalagsins er bodid upp & namsradgjof a vinnustad.
Tilraunarverkefni® sem var undanfari pessa var unnid veturinn 2002-2003 og var
afrakstur fyrsta Leonardd verkefnis Starfsafls. Namsradgjafi kemur & vinnustadi i
samraemi vid stjérnendur og trunadarmann. Radgjafar hafa hitt starfsmenn vid ymiss
konar adstaedur a kaffistofum peirra, skrifstofum, i setustofum og a géngum vinnustada.
Namsradgjofin getur verid i formi hop- eda einstaklingsradgjafar, en einnig er bodid upp
a einstaklingsradgjof og ahugasvidsgreiningu fyrir utan vinnutima. L6gd er ahersla a ad
meeta starfsmanninum i hans umhverfi og utfr4 hans forsendum. Namsradgjafar hafa
farid & fjolda vinnustada og um 100 einstaklingar hafa nytt sér einstaklingsradgjofina.
Verkefnid er unnid i samvinnu vid Mimi-simenntun og Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Aftur i nam

Tilgangurinn er ad bjéda félagsménnum sem glima vid lestrar- og skriftaréréugleika upp
a nam. Kennslustundir eru 90, af peim eru 24-30 einstaklingstimar par sem leidbeint er
eftir adferdarfreedi Ron Davis. betta er i fyrsta skipti sem bodid er upp a sérstakt
namskeid par sem blandad er saman sjalfstyrkingu, namstaekni, islensku, télvukennslu
og Ron Davis adferdarfraedinni. Starfsafl bindur miklar vonir vid petta verkefni og stefnt
er ad Aftur i nam verdi fastur lidur i starfsemi sjodsins a komandi arum.

Sérstok starfsmenntaverkefni

e Grunnmenntaskélinn er 300 kennslustunda almennt nam fyrir pa sem litla
grunnmenntun hafa og var haldinn i fjérda sinn a arinu.

o Jardlagnateekni er 300 kennslustunda starfsnam, hatt i 100 einstaklingar hafa
lokid jarélagnateeknanami og var i ar 16gd ahersla a ad fa einstaklinga fra
almenna vinnumarkadinum i namid. Stefnt er ad namskeid hefjist i januar 2005.

e Matveelasvidid. Endurskodun & namskeidum & matveelasvidinu i samvinnu vid
Fraedslurad hoétel- og matveelagreina hefur stadid yfir fra pvi um mitt ar og er
stefnt ad fyrsta namskeid verdi haldid samkvaeemt nyju skipulagi & vorénn 2005,
par sem allir starfsmenn eldhidsa og motuneyta fa sambeerileg namsteekifeeri.

e Dbjénustulidar er starfsnam fyrir pa sem vinna vid raestingar og énnur sambeerileg
storf. Verkefnid er unnid i samraemi vid aherslur Starfsafls, par sem i vaxandi
meeli hefur verid 10gd ahersla @ ad na upp samstarfi & grunni atvinnugreina og
byggja pannig upp heilsteett nam til framtidar fyrir vidkomandi starfsgrein.
Verkefnid var unnid i samvinnu vid Eflingu-stéttarfélag, fulltria fyrirteekja og
I&ntaeknistofnun med styrk fra Starfsmenntaradi.

Simenntun oliufélaganna og Starfsafls

Fra hausti 2001 hefur Starfsafl i samvinnu vid oliufélégin Esso, Olis og Skeljung
skipulagt fraedslutilbod fyrir starfsmenn pjonustustédva félaganna, Mimir-simenntun
hefur séd um umsyslu namskeidanna. Par hefur verid unnid ut fra éskum starfsmanna
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sem fram komu i parfagreiningu og bodid var upp a tdélvunam, enskukennslu,
flarmalanamskeid, starfstengd namskeid, greiningu og adstod vegna lesblindu og margt
fleira. Haustonn 2004 var sidasta onnin sem namskeidin voru haldin par sem breytt
vidskiptaumhverfi hamladi aframhaldandi samstarfi fyrirteekjanna. Allir sem ad verkefninu
komu voru einhuga um ad fraedsluatakid hafi haft mjog god ahrif fyrir pann hép sem
Starfsafl pjonar.

Evrépuverkefni

Unnid var ad fullum krafti ad Leonardd verkefninu Namshvatning a vinnustad sem byrjadi
arid 2003. Starfsafl styrir verkefninu og ber fjarhagslega abyrgd. Samstarfsadilar eru fra
niu I6ndum Evrépu. Samningur var gerdur vid Fraedslumidstod atvinnulifsins sem sér um
faglega umsjoén verkefnisins. Gert er rad fyrir ad verkefninu ljuki i byrjun ars 2006.

i lok ars 2004 hof Starfsafl ad vinna ad nyju Evrépuverkefni sem tengist namsradgjof a
vinnustad par sem markhépurinn eru einstaklingar 45 ara og eldri. betta er
tilraunaverkefni sem unnid er med atta 66rum Evrépuldondum og er gert rad fyrir ad pvi
ljuki sidla ars 2006.

barfagreining a pekkingarporf

Samtok ferdapjonustunnar vinna ad parfagreiningu a pekkingarporf innan starfsgreina
ferdapjénustunnar. Stérf voru skilgreind og fjoldi peirra einstaklinga sem pau vinna, i
framhaldi voru rynihdpar myndadir og skriflegri konnun dreift & akvedna vinnustadi.
Nidurstodur parfagreiningarinnar eiga ad liggja fyrir um mitt ar 2005. Starfsafl styrkir
verkefnid asamt Landsmennt og Starfsmenntaradi. Fulltrti Starfsafls situr i styrihdpi f.h.
Starfsafls og Landsmenntar.

islenska fyrir erlenda starfsmenn

Starfstengt islenskunam fyrir erlenda félagsmenn hefur verid umfangsmikid verkefni hja
Starfsafli fra upphafi. Fyrirtaeki hafa veri®d med islenskunamskeid fyrir erlenda starfsmenn
i beinum tengslum vid vinnuna en einnig hafa einstaklingar veri® duglegir ad nyta sér
endurgreidslurétt sinn. A arinu 2003 fjdlgadi mjdg peim einstaklingum sem séttu um
endurgreidslu namsgjalda vegna islenskunamskeida. bessari fjidlgun er ekki sist ad rekja
til pess ad 16g voru sett sem skyldudu erlenda starfsmenn til ad saekja islenskunamskeid.
A arinu 2004 dré téluvert Gr umsoknum erlendra félagsmanna um endurgreidslu
islenskunamsskeida.

Alpjédahus

Mikil aukning hefur verid & félagsmonnun i Fléabandalaginu af erlendum uppruna. Eins
og fram hefur komid hefur Starfsafl styrkt fyrirteeki vegna starfstengdrar islenskukennslu
og ad auki geta félagsmenn fengi® endurgreiddan namskeidskostnad og nytt sér
einstaklingsstyk sinn. Starfsafl hefur lagt aherslu & ad styrkja pennan fjélmenna hoép
erlendra félagsmanna og eitt af pvi er ad koma upplysingum um réttindi og skyldur til
peirra.

i samvinna vid Alpjédahus er verid ad vinna baekling med upplysingum um réttindi og

skyldur til erlendra félaga Fldabandalagsins. Baeklingarnir verda pyddir & ensku, poélsku,
teelensku og russnesku. Alpjédahusid er med ad markmidi ad upplysa og pjona peim
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filda utlendinga sem lifa og starfa hér og hefur Alpjédahusid ageetis adgang af
upplysingum um pennan hop hér a landi.

Verkefnayfirlit

Adkoma fyrirtaekja ad verkefnum Starfsafls getur verid margvisleg, fyrirtaeki getur fengid
styrk til ad halda akvedid namskeid fyrir starfsfolk sitt, tekid patt i verkefni med adkomu
fleiri fyrirtaekja sem starfa innan sému starfsgreinar eda unnid verkefni med fraedsluadila
og/eda vidkomandi stéttarfélagi.

Hér fyrir nedan er listi yfir verkefni sem styrkt hafa verid a arinu 2004 og er markmididé ad
gefa hugmynd hvers konar verkefni sjédurinn er ad styrkja. Listinn er ekki teemandi en
gefur agaetis mynd af starfseminni.

Heiti verkefnis Samstarfsadilar |

Aftur i nam - nam fyrir félk med lestrar- og skriftaréréugleika

Mimir-simenntun

Alpjodahus - kynningarbaeklingur a fijorum tungumalum

Alpjédahus

Esso - Tolvunamskeid

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

Fjarnam - télvunam fyrir félagsmenn Fléabandalagsins

Tolvuskolinn Nemandi

Grunnmenntaskdlinn - vor- og hausténn 2004

Efling-stéttarfélag, Mimir-simenntun

HB Grandi -Starfstengt namskei®

Syni rannséknarpjénusta

Heimir og Porgeir ehf - Télvunamskeid

Nyi télvu- og vidskiptaskdlinn

Hollt og gott - Starfstengt namskei®

Syni rannséknarpjénusta

IGS - Likamsbeiting

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

IGS - Markviss parfagreining fyrir Hladdeild

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum

IGS raestingardeild - hopefli og sjalfstyrking

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

IGS reestingardeild - starfstengd namskeid

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

Jardlagnataekni - félagsmenn Fléabandalagsins

Mimir-simenntun, Samorka, fyrirtaeki SA

Mat a raunfeerni starfsmanna Simans

Siminn, FA, 16nskdlinn i Reykjavik

Nesfiskur - starfstengd islenska

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

Nordica hétel - starfstengd islenska

Nordica hétel, Mimir-simenntun

Olis - Oryggi og forvarnir

Olis, Oryggisskélinn

Olis - pjénustunamskeid fyrir vakistjora

Olis, bekkingarmiélun

Ora - Starfstengt namskeid

Syni rannséknarpjénusta

Rannsoékn & lzesi fullordinna

KHIi og Talmeinafraedingar ehf

Simenntun Oliufélaganna og Starfsafl - vor- og haustdonn 2004

Mimir-simenntun

Skeljungur - Varnir gegn vagestum

Securitas

bjonustulidar - préun namsefnis

I8ntaeknistofnun, fyrirtaeki innan SA

bjoénustulidar- stjiornunarnam

I8nteeknistofnun, ISS

Vernd - fangahjalp, lifsleikninamskeid

Mimir-simenntun

VSFK - pjalfun i lestri

Midst6d simenntunar & Sudurnesjum
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Einstaklingsstyrkir

Fjoldi peirra sem szekja um endurgreidslu nams og/eda namsskeidsgjalda eykst jafnt og
pbétt. | félagsblddum stéttarfélaga Fléabandalagsins er markviss kynning & Starfsafli og
uthlutunarreglum einstaklingsstyrkja. Félagsmadur 0Od6last rétt til endurgreidslu
namskostnadar eftir t6lf manada samfellda félagsadild. Styrkurinn er greiddur eftir ad
nami/namskeidi er lokid. Greitt er 75% af namskeidsgjaldi, ad hamarki 35 pusund krénur
a ari til félagsmanns i fullu starfi.

Heildarfjoldi veittra einstaklingsstyrkja fyrir arié 2004 var

Efling-stéttarfélag 828
Verkalydsfélagid Hlif 85
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis 205

Einstaklingsstyrkir arid 2004 - Dreifing eftir aldir og kyni
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Hvers konar nam og namskeido?

Pad sem var einkennandi fyrir ari® 2004 var st aukning er vard & starfstengdu nami. Arié
2003 var um 12% uthlutadra styrkja sem féru i starfsnam, en & arinu 2004 for pessi tala
ur 12% i 21%. Skyringuna ma rekja til tveggja adalpatta; annars vegar til pess
kynningarstarfs sem sjédurinn hefur unnid og hins vegar til peirrar stadreyndar ad til
stendur ad meiraprof taki miklum haekkunum a arinu 2005. Margir félagsmenn hafa
fengid spurnir af pessum verdhaskkunum og akvedid ad nota teekifeerid og baeta vid sig
auknum Okuréttindum a arinu 2004. Styrkir til islenskunams laekkudu téluvert & arinu og
féru ur 37% i 30%. Log sem sett voru arid 2003 um ad utlendingum baeri skylda til ad
szekja akvedinn fjélda kennslustunda i islensku til ad 6dlast busetuleyfi hér & landi settu
sitt mark & aridé 2003. Starfsafl tok einnig ad styrkja lifsleikninamskeid a arinu og fér um
9% af heildarfjdlda styrkumsdékna i pann patt.

Hér fyrir nedan gefur ad lita skiptingu eftir tequndum nams fyrir arié 2004.

Einstaklingsstyrkir 2004 - skipting efti
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AQd lokum

A undanférnum arum hefur verid 16gd a meiri ahersla & ad folk tileinki sér vidhorf
simenntunar og 16gd hefur verid ahersla a ad folk med minni menntun efli sig i starfi med
markvissri fraeedslu og pjalfun.

Taeknipréun, aukin samkeppni og alpjédavaeding gera sifellt meiri kréfur til pekkingar,
kunnattu og haefni. Ahugi fyrirtaekja 4 starfsmenntun og/eda simenntun er vaxandi.
Stjérnendur fyrirtaekja gera sér grein fyrir ad menntad starfsfolk er forsenda pess ad
haegt sé ad takast a vid breytingarnar sem hafa att sér stad a vinnumarkadinum a
sidustu arum.

Menntun i atvinnulifinu er sameiginlegt hagsmunamal og viéfangsefni atvinnurekenda og
samtaka launafdlks, pvi er mikilveegt ad stjérnendur og starfsmenn syni frumkvaedi og
efli starfsmenntun.

Simenntun er hagur allra
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